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PREAMBULE

pole¢nost BurdaMedia Extra je

soucasti mezinarodniho kon-

cernu Hubert Burda Media.

Vlastnici poskytuji redakcim

pravni, technické i ekonomické
zazemi, nezasahuiji do chodu redakci a re-
dakéniho obsahu.

Management, zaméstnanci a spolupra-
covnici BurdaMedia Extra se fidi etickym
kodexem platnym pro cely koncern Hubert
Burda Media. Novinafi a zpracovatelé ob-
sahu se nad ramec vySe uvedeného etic-
kého kodexu fidi pfi vytvareni obsahu nize
uvedenymi pravidly.

Novinafi a zpracovatelé obsahu se Fidi
vyhradné pravdou, citem, zajmy &tenard
a timto redakénim etickym kodexem. Ten
upfesfiuje minimalni etické hodnoty a pra-
vidla ve vydavatelském domé BurdaMedia
Extra, ktera jsou platna pro redakéni man-
agement, zaméstnance i externi spolupra-
covniky (dale jen Pracovnici a spolupra-
covnici).

STRET ZAJMU

Pracovnici a spolupracovnici dbaji na to,
aby se pfi vykonu prace vyvarovali jakych-
koliv aktivit, které by mohly zapfi€init po-
dezfeni ze stfetu zajmU. Pokud pfi zpraco-
vavani informaci hrozi, Ze by se Pracovnik
¢i spolupracovnik dostal do stfetu zajmd,
je povinen tuto informaci okamzité sdé-
lit svému nadfizenému, ktery rozhodne
o zpUsobu reseni situace.

Pracovnici a spolupracovnici jsou povinni
zdrzet se pfi zpracovavani témat jakéhoko-
liv jednani, které by jim ¢i osobam jim bliz-
kym mohlo pfinést jakykoliv hospodarsky
¢i jiny prospéch. Pfedevsim pak nenabizeji
¢lanky &i jejich upravu vyménou za jakou-
koliv protisluzbu, at jiz finan¢ni &i jinou.

Clenstvi v politickych stranach &i puso-
beni v jinych ekonomickych subjektech je
Pracovnik ¢i spolupracovnik povinen sdélit
svému nadfizenému bezprostfedné po na-
stupu &i poté, jakmile tato situace nastane.

ODDELENi REDAKCNIHO
OBSAHU A OBCHODNICH
CI1JINYCH AKTIVIT

Redakéni obsah je nezavisly na aktivitach
vlastniki BurdaMedia Extra. Redakéni
¢lanky jsou od inzertnich, obchodnich &i
jinych aktivit oddéleny a fadné oznaceny.

DODRZOVANIi ZAKLADNICH
LIDSKYCH PRAV A SVOBOD

Pracovnici a spolupracovnici jsou povin-
ni dbat na to, aby respektovali pravni fad
Ceské republiky a Listinu zakladnich prav
asvobod. Ve svych €lancich dbaji na to, aby
neporusovali zakladni lidska prava a prava
na ochranu osobnosti, vyvaruji se i ¢eho-
koliv, co by vyzyvalo k jakékoliv diskrimina-
ci, zejména pak rasové, narodnostni, tfid-
ni, €i diskriminace na zakladé pfislusnosti
k ndbozenstvi, sexudlni orientaci ¢i pohla-
vi. Striktné zakazana je i podpora extremi-
stickych nazorl, hnuti a terorismu.




U osob, které nejsou verejné znamé ¢i &in-
né, pak Pracovnici a spolupracovnici jesté
duslednéji dbaiji na jejich prava a ochranu,
pfedevSim pak u déti a nezletilych, obé-
ti trestnych ¢&ind, socialné slabych, ne-
mocnych a hendikepovanych osob apod.
U osob, kterych se tyka trestni stihani,
dbaji Pracovnici a spolupracovnici pfi pu-
blikaci ¢lankd na presumpci neviny.

ZPRACOVANIi PUBLIKOVANYCH
INFORMACI

Pracovnici a spolupracovnici pfipravuji
¢lanky tak, aby byly pravdive, objektivni
a nezkreslené. Ridi se t&mito pravidly:

DuUsledné oddéluji zpravodajstvi od osob-
nich nazoru a stanovisek, tyto ¢lanky jsou
zFetelné oznaceny jako KOMENTARE/
ANALYZY/GLOSY apod.

PFi zpracovani informaci dbaji na jejich
oveérovani, a to z vice nez jednoho zdro-
je (s vyjimkou ¢lankd, které z podstaty
toto ovéreni nepotfebuji, napf. stanovis-
ka vlady CR, odbornych instituci, roz-
hovory apod.). Zdroje informaci uvadéji.
Ve vyjime€nych situacich, napfiklad pfi
investigativni &innosti, kdy ma Burda-
Media Extra povinnost chranit zdroje
informaci, kterym by mohla hrozit djma,
Ize publikovat informace s odkazem na
znamost zdroje a davody jeho ochrany.
Tyto &lanky jsou schvalovany dotyénym
Séfredaktorem C&i Séfredaktorkou.

Osoby, jejichz prava by mohla byt publiko-
vanym ¢lankem dot€ena, musi vZdy dostat
prostor pro vyjadfeni. Pracovnici a spolu-
pracovnici jsou povinni vyvinout veSkerou
aktivitu k tomu, aby jejich vyjadreni ziskali.
Pokud dot¢ena osoba prostor pro vyjad-
feni odmitne ¢i ho, napfiklad pfi publiko-
vani investigativnich ¢lankd, neni mozné
ziskat, rozhoduje o publikovani takové-
ho materialu $éfredaktor ¢i $éfredaktorka
vzdy s uvedenim informace, pro¢ publi-
kovany material vyjadreni dotéené osoby
neobsahuje.

PFi tvorbé titulka dbaji Pracovnici a spo-
lupracovnici na pravdivost a faktickou
spravnost.

PFi publikaci prevzatych informaci, na-
pfiklad agenturnich zprav, Pracovnici
a spolupracovnici uvadeéji prvotni zdroj
(pokud je to mozné, vzdy pfi online publi-
kaci ve formé aktivniho prolinku).

Vyskytne-li se v publikovaném &lanku ne-
uplnost, nepresnost ¢&i fakticka chyba, je
pfislusny autor bezprostfedné po zjisténi
povinen informovat svého nadfizeného,
ktery rozhodne o zpUsobu napravy.

VYUZIiVANi UMELE INTELIGENCE (Al)

Redakce BurdaMedia Extra vyuZziva na-
stroje  umeélé inteligence (dale jen Al)
v souladu s etickym kodexem a dale témi-
to pravidly:




Pracovniciaspolupracovnicivyuzivajina-
stroje Al primarné pro urychleni redakéni
prace a pro podpurné ¢innosti pro svoji
praci, jako jsou pfeklady z cizich jazyku,
strukturalni navrhy obsahu, korektury,
strojové transkripce, &i pfi praci s audio
a video podklady, jako je generovani ti-
tulkd apod.

Pracovnici a spolupracovnici se vyhy-
baji generovani obsahu pomoci velkych
jazykovych modelt LLM a dalSich na-
stroju generativni Al. Vyjimkou mohou
byt ilustraéni snimky ke ¢lankdm, které
vznikaji na podkladu fotografii pofize-
nych redakcemi BurdaMedia Extra, Ci
na podkladu fotografii s jasné vypora-
danymi autorskymi pravy. Zpravodajské
fotografie Pracovnici a spolupracovnici
Z principu neupravuiji.

Veskery obsah, pfi jehoZ vzniku byla vy-
uzita Al, je patficnym zpUusobem ozna-
¢en pfimo v ¢lanku, pfipadné ve videu.
llustracni snimky vytvofené s pomoci Al
jsou oznaeny pfimo v kreditu konkrét-
niho snimku.

Kazda ¢&innost s vyuzitim nastroji Al
podléha finalni kontrole vedeni redakce,
za vystupy je tak vzdy zodpovédny kon-
krétni ¢loveék.

CHOVANI NA SOCIALNICH
SiTicH

Pracovnici a spolupracovnici dbaji na to,
aby ve svych pfispévcich na svych osob-
nich profilech na socialnich sitich dodr-
zovali stejna pravidla jako pfi své vlastni
praci obecng, a to v€etné pravidel stano-
venych i v tomto redakénim etickém ko-
dexu. Dodrzuji zakony Ceské republiky,
neposkozuiji prava tfetich osob a vystupuiji
profesionalné a kultivované, protoze jsou
si védomi toho, Ze jejich nazory, postoje
a stanoviska mohou byt chapany i jako
nazory, postoje a stanoviska BurdaMedia
Extra.

Pracovnici a spolupracovnici nekritizuji na
socialnich sitich praci kolegu z BurdaMe-
dia Extra, stejné tak ani praci kolegu z kon-
kurenénich vydavatelskych domu. Rovnéz
prostfednictvim socialnich siti nesifi interni
informace BurdaMedia Extra.




