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Skupina Hubert Burda Media (dale jen HBM) pfedstavuje rozmanitost, podnikavost a
odpovédnost. V souladu s naSim zavazkem k hodnotam, které vyznavame jako medialni a
technologicka spolecnost, uznavame nasi firemni odpovédnost za dodrzovani lidskych prav
a souvisejicich environmentalnich aspektid ve vlastnich obchodnich aktivitach i v
hodnotovém fetézci vSech nasich produktl a sluzeb.

Spole¢nost Hubert Burda Media se zavazala k ekologicky a socialné odpovédnému Fizeni
skupiny. Dodrzujeme zasady ekologického, socialniho a etického chovani a integrujeme je
do nasi firemni kultury. Kromé toho se snaZzime neustale optimalizovat nade obchodni
postupy a nase produkty a sluzby z hlediska udrZitelnosti a udrZzovat nas dopad na Zivotni
prostfedi na co nejnizSi Urovni. Za Ucelem zavedeni a zajisténi nalezité péce podniki
v oblasti udrZitelnosti jsme v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy unijniho prava o
nalezité péci podnik(l v oblasti udrzitelnosti formulovali nase oéekavani vucéi nasim
dodavatelim v tomto Etickém kodexu pro dodavatele (dale jen ,EKD).

. Nase standardy

Ve skupiné Hubert Burda Media, a tedy i v BurdaMedia Extra uplatfiujeme pozadavky na
nalezitou pédi firem v oblasti udrzZitelnosti podnikani a v dodavatelském a hodnotovém
fetézci a fidime se zejména nasledujicimi mezinarodnimi referenénimi nastroji:
o Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava,
e VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN,
Zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace (MOP) se Ctyfmi zakladnimi
zasadami: svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani, odstranéni nucené
prace, odstranéni détské prace a zakaz diskriminace v zaméstnani a povolani.
e Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

Il. Zavazek

Vzetim na védomi tohoto EKD se nasSi dodavatelé zavazuji k provadéni povinnosti naleZité
péce v oblasti udrzitelnosti v dodavatelském fetézci, stejné jako se my zavazujeme k nalezité
péci v nasi vlastni oblasti podnikani. Nase pozadavky na dodavatele jsou nasleduijici:

e zavazek dodrzovat lidska prava a holisticky, udrzitelny pfistup k obchodnim
¢innostem,

e zajisténi provadéni povinnosti nalezité péce pro dodavatelsky fetézec a hodnotovy
retézec,

e prosazovani zavazku subdodavatelt dodrzovat normy a predpisy v tomto EKD.

lll. Pozadavky

Povinnost podle oddilu Il zahrnuje zejména nasledujici standardy v oblasti lidskych prav a
zivotniho prostfedi v naSi vlastni oblasti podnikani a v dodavatelském fetézci naSich
dodavatel(.

a. Odpovédnost ke spolecnosti

e Zakaz détské prace

Détska prace nesmi byt vyuzivana v zadné fazi vyroby. Musi byt dodrzovany umluvy
MOP ¢. 138 a 182. Musi byt dodrZzovan minimalni vék pro zaméstnavani déti. V
souladu s tim by vék nemél byt nizSi nez vék, ve kterém podle zakona v misté
zaméstnani konc&i vSeobecna povinna skolni dochazka, a v zadném pfipadé by
nemél byt niz8i nez 15 let. Pokud se zjisti, ze déti pracuji v rozporu s témito
ustanovenimi, je tfeba pfijmout a zdokumentovat opatfeni k napravé situace a
umoznit détem Skolni dochazku. Prava mladych pracovnikl musi byt chranéna.



Mladi pracovnici mladSi 18 let nesmi byt vyuzivani k praci, ktera je Skodliva pro
zdravi, bezpecnost nebo mravnost déti. Musi byt dodrzovany zvlastni ochranné
predpisy.

Vyloucéeni nucené prace

Nesmi se pouZivat nucena prace, otrocka prace ani prace srovnatelné povahy. Musi
byt dodrzovany umluvy MOP ¢&. 29 a 105. Jakakoli prace musi byt dobrovolna a bez
hrozby trestu. Pracovnici musi mit moznost praci nebo zaméstnani kdykoli ukon¢it.
Kromé toho nesmi dochazet k nepfijatelnému zachazeni s pracovniky, jako je
psychické stradani, sexualni a osobni obtéZovani a poniZzovani. Mélo by se zamezit
nasazeni nebo pouziti bezpe€nostnich slozek, pokud bé&éhem svého nasazeni
zachazeji s osobami nelidsky nebo ponizujicim zplsobem nebo zasahuji do
svobody sdruzovani.

Ochrana zdravi a bezpe&nosti pfi praci

Musi byt zajisténo bezpetné a zdravé pracovni prostiedi. Musi byt zavedeny a
uplatiiovany vhodné systémy bezpecnosti prace, aby byla pfijata nezbytna opatfeni
proti Urazim a poskozeni zdravi, které mohou vzniknout v souvislosti s praci.
Vhodnymi opatfenimi je tfeba zabranit nadmérné fyzické nebo duSevni unavé.
Kromé toho musi byt zaméstnanci pravidelné informovani o platnych
bezpecCnostnich a hygienickych normach a opatfenich a musi byt o nich Skoleni.
Zaméstnancum musi byt zajiStén pfistup k pitné vodé v dostateCném mnozstvi a
pfistup k Cistym hygienickym zafizenim.

Svoboda sdruzovani

Je tfeba respektovat pravo zaméstnancu zakladat organizace podle vlastni volby,
vstupovat do nich a ucastnit se jich, jakoz i pravo kolektivné vyjednavat a stavkovat.
Je tfeba dodrzovat umluvy MOP ¢&. 87 a 89. V pfipadech, kdy jsou svoboda
sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani pravné omezeny, je tfeba zajistit
alternativni prostfedky nezavislého a svobodného sdruzovani pracovnikl pro ucely
kolektivniho vyjednavani. Zastupci zaméstnanci musi byt chranéni pred
diskriminaci. Pracovnici nesmi byt diskriminovani z ddvodu zaloZeni takové
organizace, vstupu do ni nebo ¢&lenstvi v ni. Zastupcidm zaméstnanci ma byt
umoznén volny pfistup na pracovisté jejich kolegu, aby mohli zakonnym a pokojnym
zpusobem vykonavat sva prava.

Zakaz diskriminace

Diskriminace zaméstnancu v jakékoliv formé neni povolena. To zahrnuje napfiklad
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, kasty, narodnostniho, etnického nebo
socialniho plvodu, barvy pleti, zdravotniho postizeni, zdravotniho stavu, politického
presvédcéeni, plvodu, svétového nazoru, nabozZenstvi, véku, téhotenstvi nebo
sexualni orientace. Je tfeba dodrzovat Umluvu MOP &. 111. Respektuje se osobni
distojnost, soukromi a osobnostni prava kazdého jednotlivce.

Spravedliva odména

Odména za pravidelnou pracovni dobu a praci pfes€as musi odpovidat minimaini
mzdé stanovené vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo minimalnim normam pro
dané odvétvi, podle toho, ktera z nich je vy3si. Musi byt dodrzovana Umluva MOP
€. 100. Pokud odména nepostacuje k pokryti béznych Zivotnich nakladi a k
vytvofeni minimalni rezervy, musi byt odména odpovidajicim zplisobem zvySena.
Zaméstnancum musi byt poskytnuty vSechny zakonem pozZadované vyhody. Srazky
ze mzdy jako trest nejsou povoleny. Musi byt zajisténo, aby zaméstnanci dostavali
jasné, podrobné a pravidelné pisemné informace o sloZeni své odmény. Ve stejném

rozsahu se musi zavazat i subdodavatelé.



Spravedlivé pracovni podminky

Pracovni doba musi byt v souladu s platnymi zakony nebo prdmyslovymi normami.
Musi byt zajiSténa dostatetna doba prestavek. PiesCasy jsou povoleny pouze v
mezich zakonnych pozadavkl. Fyzické tresty, hrozba fyzického nasili, sexualni
nebo jiné formy obtéZovani a zastraSovani jsou zakazany.

Zachovani pfirozenych zdroju obzivy

Odnéti pudy, lesi nebo vodnich ploch, jejichz uzivani zajistuje lidem obzivu  bez
legitimniho prava je zakazano. Je tfeba zabranit Skodlivym zménam pudy,
zneciStovani vody a ovzdu$i, emisim hluku a nadmérné spotfebé vody, které
poskozuji zdravi lidi, vyznamné zhorSuji pfirodni zakladnu pro produkci potravin
nebo brani pfistupu lidi k Cisté pitné vodeé i hygienickym zafizenim.

Nakladani s konfliktnimi mineraly

Pro konfliktni nerosty cin, wolfram, tantal a zlato, jakoZ i pro dalSi suroviny, jako je
kobalt, maji byt zavedeny procesy v souladu s pokyny Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro plnéni povinnosti nalezité péce
dodavatelskych fetézcli nerostl z konfliktnich a vysoce rizikovych oblasti. Mélo by
se zamezit taveni a rafinaci bez odpovidajicich, auditovanych proces(l nalezité
péce.

b. Odpovédnost za udrzitelnost

Nakladani s odpady a nebezpeénymi latkami

Musi byt vypracovan systematicky pfistup k identifikaci, nakladani, snizovani a
odpovédnému odstrafiovani nebo recyklaci odpadl. Je tfeba dodrzovat zakazy
vyvozu nebezpecnych odpadl podle Basilejské umluvy ze dne 22. bfezna 1989 v
platném znéni. Chemickeé latky nebo jiné materialy, které pfi Uniku pfedstavuji riziko
pro Zivotni prostfedi, je tfeba identifikovat a nakladat s nimi tak, aby byla zajisténa
bezpecCnost pfi manipulaci s nimi, jejich pfepravé, skladovani, pouzivani, recyklaci
nebo opétovném pouZiti a odstrafiovani. Rtut ma byt pouzivana v souladu se
zakazy Myanmarské umluvy ze dne 10. fijna 2013 a perzistentni organicke latky v
souladu se Stockholmskou umluvou ze dne 23. kvétna 2001 v platném znéni.

c. Etické obchodni chovani

Spravedliva hospodarska soutéz

Je tfeba dodrzovat standardy poctivych obchodnich praktik, poctivé reklamy a
spravedlivé hospodarské soutéze. Dale musi byt dodrzovany platné pravni predpisy
na ochranu hospodarské soutéze, které pfi jednani s konkurenty zakazuji zejména
dohody a jiné €innosti, které ovliviiuji ceny nebo podminky. V souladu s tim nesmi
byt v ramci obchodnich vztaht uzavirany zadné dohody nebo koordinované jednani
s jinymi spole€nostmi, jejichz cilem nebo vysledkem je zabranéni, omezeni nebo
naruSeni hospodarské soutéZe v souladu s platnymi antimonopolnimi pfedpisy. Tyto
predpisy rovnéz zakazuji dohody mezi zakazniky a dodavateli, jejichz cilem je
omezit svobodu zakaznikd samostatné urCovat ceny a dalSi podminky pfi dalSim
prodeji.

Duvérnost/ochrana dat

V souvislosti s ochranou soukromych informaci je tfeba splnit pfislusna o¢ekavani
klientli, dodavatelt, zakaznik(l, spotfebiteld a zaméstnancl. Pfi shromazdovani,
uchovavani, zpracovavani, predavani a zvefejfiovani osobnich udaju je tfeba
dodrzovat platné pravni predpisy o ochrané udaju a zabezpeceni informaci.



e Dusevni vlastnictvi

Je tfeba respektovat prava dusevniho vlastnictvi; pouzivani technologii a pfedavani
know-how musi probihat zpusobem, ktery chrani prava duSevniho vlastnictvi a
informace o zakaznicich.

e Integrita / Uplatkafstvi, neopravnéné vyhody

Ve vSech obchodnich Cinnostech je tfeba uplathovat nejvySSi standardy integrity.
Hubert Burda Media prosazuje politiku nulové tolerance vici jakékoli formé
Uplatkarstvi, korupce, vydirani a zproneveéry. V ramci obchodnich vztah( nesmi byt
nabizeny nebo poskytovany, poZadovany nebo pfijimany Zzadné vyhody v
obchodnich transakcich nebo pfi jednani s vefejnymi Ciniteli, pokud takové vyhody
poruSuji platné protikorupéni predpisy. K zajisténi dodrzovani protikorupénich
predpisU je tfeba zavést a uplatfiovat mechanismy pro kontrolu a prosazovani
etickych standarda.

IV. Implementace pozadavku

V zajmu dodrzovani predpist uvedenych v oddile Il o€ekavame, ze nasi dodavatelé
identifikuji takova rizika v ramci svych vlastnich oblasti podnikani, budou se zabyvat
dodrzovanim povinnosti nalezité péce ve svém dodavatelském fetézci a pfijmou pfislusna
opatfeni. V pfipadé podezieni na porusSeni nékteré povinnosti nebo k zabezpeceni
dodavatelskych fetézcl se zvySenymi riziky zadame nase dodavatele, aby nas neprodlené
a v pfipadé potfeby pravidelné informovali o zjiSténych porudenich a rizicich a pfijatych
opattenich.

V pfipadé zjisténi poruSeni tohoto EKD budeme nase dodavatele neprodlené pisemné
informovat do jednoho mésice a stanovime jim pfiméfenou lhatu k uvedeni jejich chovani
do souladu s EKD. Neni-li naprava v dohledné dobé& mozna, dodavatelé nas o tom
neprodlené informuji a spole¢né s nami vytvofi koncept s harmonogramem ukonceni nebo
minimalizace porusovani. Pokud k takovému poruseni doS$lo zavinéné, Ih(ita uplyne marné
nebo realizace opatfeni obsazenych v konceptu nepfinese napravu ani po uplynuti
harmonogramu a pokud pro nas neni pokracovani smlouvy az do fadného ukonceni
pfiméfené a neni k dispozici mirnéjsi feSeni, vyhrazujeme si pravo od smluv odstoupit nebo
podat mimofadnou vypovéd ze zavazného duvodu okamzité. Pravo na ukon&eni smluv
plynouci z pravnich predpisu ztstava nedotéeno.

V. Mechanismus pro hlaseni stiznosti

NaS$i dodavatelé radné predali svym zaméstnancim informace o tom, jak nas kontaktovat,
kdo je za to zodpovédny a jak podat stiznost. Proces podavani stiznosti musi byt
zameéstnancum pfistupny pfi zachovani duvérnosti jejich identity a Uu¢inné ochrany pred
diskriminaci.
VI. Souhlas a trvani
Potvrzenim tohoto dokumentu se nasi dodavatelé zavazuiji:
e jednat odpovédné a dodrzovat uvedené zasady/pozadavky;
e srozumitelné informovat o obsahu EKD zaméstnance, dodavatele a subdodavatele; a
e prijmou veskera nezbytna opatreni k implementaci pozadavku dle EKD.

EKD vstoupi v platnost po jeho potvrzeni a bude slouZit jako zaklad pro vSechny budouci
sluzby az do odvolani.



