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Hubert Burda Media — Eticky kodex



Mili kolegove,

Hubert Burda Media predstavuje rozmanitost,
podnikavost a odpovednost. Tento spolecny cil
tvori zaklad vsech nasich obchodnich jedndni

a operaci. Nasim spolecnym cilem je poskytovat
vynikajici a spolehlivy obsah a produkty, ktere
pomdahaii lidem byt informovani, délat spravnd
rozhodnuti a Cinit kazdodenni Zivot o néco
pestrejsi. Takeé proto byla vzdy souCdsti nasi
firemni kultury otevienost vici technologickému
pokroku a neustdlé inovaci.

Za svUj Uspéch vdécime sinym a atraktivnim
znackdm, které si ziskaly doveéru nasich ctendrd,
uzivateld a zdkaznik. Kvalita zbozi a sluzeb, které
nabizime, a jejich dlouhodoby Uspéch jsou proto
sttedem naseho zajmu, stejné jako zamezeni
negativnich dopadU na spolecnost a zivotni

prostredi. To také znamend, ze noveé technologie,

jako je uméld inteligence, vyuzivime
zodpovéedné a v souladu se zakonem.
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Rozmanitost nasich Uspesnych obchodnich
modelU, které Hubert Burda Media sdruzuje
pod jednou stfechou, vychazi z kreafivity,
iniciativy a osobni odpovédnosti nasich
zaméstnancU. RUznorodost se vryla do
naseho chdapdani hodnot, protoze rozdiiné
perspektivy, ndzory a znalosti davaji vzniknout
novym poznatkim a prekvapivym
vysledkUm. To je mozné pouze tehdy, pokud
jsme pripraveni ucit se jeden od druhého a
aktivhe navazovat kontakty s kolegy v duchu
mezioborového uzndni. Proto je nezbytné
jednat bez diskriminace a chovat se k sobé
navzdjem s respektem.

Vsichni jsme podnikavi, rozvijime své
podnikdni, experimentujeme a ucime se
kazdy den. Podnikatelské riziko prijimdme,
pokud je zalozeno na informovaném
rozhodnuti a peclivém zvdzeni. Véfime v
poctivost a odpovédnost kazdého z nds. Je
pro nas prirozené dodrzovat zakony a
poradek a ridit se internimi pravidly, ale také
dodrzovat etické normy.




To také znamena, ze prebirdme odpovednost za
dopady nasi obchodni Cinnosti na spolecnost a
Zivotni prostredi a v souvislosti s kazdym obchodnim
rozhodnutim si klademe otdzku, zda je v zGjmu
spolecnosti, zda obstoji pfi kontrole treti stranou @
zda prispéje k dobré budoucnosti. Spolecenskd
odpovédnost firmy je v nasi novindrske praci
obzvl&sté dulezitd. Jsme zastdnci svobody tisku @
verime v nezavislost a poctivost nasi vydavatelské
prace.

Hubert Burda Media — Eticky kodex

Eticky kodex je Ustrednim prvkem nasi
Compliance kultury a slouzi jako zakladni
soubor pokynu pro odpovédné a etické
chovdni. Je velmi dulezité, aby se nasi
manazefi povznesli nad pouhé vydavani
pokynU a spoléhdni se na pravidla a predpisy
a rozhodli se jit predevsim prikladem. Chovani
kazdého z nds je pro nasi image klicove,
proftoze urCuje, jak jsme vnimani jako celek.

Vitdme podnéty a kritiku, abychom vytvorili
prostredi, ve kterém Ize otevrené a bez obayv z
postinu resit vsechny otdzky — i ty kontroverzni.
To platii pro pripadné poruseni fohoto kodexu
chovani.

Chtéli bychom vds konkrétné vyzvat k tomu,
abyste vyjadrovali své vyhrady a obavy — lepsi
oznamovacich kandlech naleznete v oddile VI.
RAdi bychom vam podékovali za vas prinos

a zAvazek pri uplatnovani Etickeho kodexu

a v jeho dalsim rozvoji.

Vykonna rada

Dr. Marc Al-Hames | Holger Eckstein
Dr. Katharina Herrman | Philipp Welte



|. Rozsah

Eticky kodex predstavuje pokyny vsem zaméstnancum Hubert Burda Media, ktery
stanovuje rozsah pozadavkU spojenych s Compliance, ukazuje na hlavni oblasti o
jejich zaméreni a stanovuje svoji zavaznost. Tato pravidla plati mimo jiné pfi jednadni
s nasimi zAkazniky, kolegy, uchazeli o zaméstndni, dodavateli, obchodnimi
partnery a orgdny verejné moci. Eticky kodex plati na vsech nasich pracovistich a
ve vsech spolecnostech patficich do skupiny Hubert Burda Media.

Hubert Burda Media — Eticky kodex
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II.Odpovednost za spoleCnost a zivotni prostredi

1. Integrita nasich produktu a sluzeb

DUvera nasich ctendrU, uzivatell a
z&kazniky v integritu nasich znacek a
produktU je zdkladem naseho Uspéchu
a zakladem udrzitelného rozvoje
podnikdani. Proto vzdy usilujeme o
vysokou kvalitu Urovné zbozi a sluzeb,
které nabizime, a o jejich dalsi rozvo;j,
pricemz jejich dlouhodoby Uspéch
ndlezité stavime do stfredu naseho
jedndani. Samozrejmé dbdme na
zakonnost a snazime se predchadzet
negativnim dopadim na spole¢nost a
zivotni prostredi. K tomu patfi i
zodpovedné vyuzivani novych
technologii, jako je uméld inteligence.
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Svou nabidkou medidinich produktu a
platforem prispivdme k ndzorové
rozmanitosti. Obhajujeme svobodu fisku
jako nezbytny prvek kazdého
spolecCenského radu zalozeného na
principu svobody, a jsme si védomi
odpovédnosti, kterd je s ni spojena.
Povést a duvéryhodnost médii jsou
cennym majetkem. Z tohoto dUvodu se
snazime pri své novindrské praci jednat
cestné a s dobrym svédomim, aniz
bychom se nechali ovlivnit osobnimi
zAajmy nebo postrannimi motivy.
Abychom zaijistili soulad s témito
standardy, neustdle kontrolujeme nase
cinnosti a operace.

Nové technologie, jako je uméld inteligence
nabizeji nasi skupiné spolecnosti slibné prilezitosti
k vyvoji inovativnich produktU a novych
obchodnich modelu. V zdjmu nasich uzivatelU
a zakazniky prikldddme velky vyznam tomu,
abychom nové technologie pouzivali
zodpovednéeé a v souladu s pravnimi predpisy.
Na nasem intranetu oneBurda najdete mimo
jiné nasi smérnici o pouzivani generativni

umelé inteligence.






I1.Odpovednost za spoleCnost a zivotni prostredi

2. Respektovani lidskych prdv,
rozmanitosti a spravedlivych
oracovnich podminek

Respekiujeme a podporujieme ochranu
mezindrodné uzndavanych lidskych prav.

V souladu s nasim chdpdnim hodnoty
rozmanitosti ocekavame, ze NAsSi
zameéstnanci budou jednat s ostatnimi
zameéstnanci, uchazeci o zameéestnani a
obchodnimi partnery zpusobem, ktery

je prosty diskriminace na zakladé
etnického pUvodu, pohlavi, ndbozenstvi,
ideologie, zdravotniho postizeni, veku,
sexudini identity nebo jakéhokoli iného
dUvodu. Sexudini obtéZzovdni, diskiminacni
zachdzeni a jakékoli jiné formy nevhodného
chovani na pracovisti nebudou tolerovany.

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Podporuieme spravedilivé pracovni podminky
a zajstuieme dodrzovani platnych pravnich
predpisu o mzddch a socidinich dévkdch.

Se zvolenymi z&stupci zaméstnancy
spolupracujeme v duchu konstruktivni
spoluprdce a duvery.

Prijimdame vhodnd opatreni k zajisténi
bezpecného pracovnino prostredi, které
prispiva k dobrému zdravi nasich
zaméstnancu i trefich stran, véetné
opatreni k prevenci Urazd a nemoci

Z povolani.

Dodrzujeme také prislusné pravni predpisy
o0 ochrané déti a mladistvych

a nezamestnadvame déti a mladistve

vV rozporu témito pravnimi predpisy.

Bezpecnost prace:

Co muUzu délate

= Pravidelné absolvovat e-learningové kurzy
a skoleni o bezpecnosti prace a pozarni
ochrane.

oS

defibrilator, hasici pristroj a nouzovy
vychod.

= Japojit se a zaregistrovat se jako asistent
pozAarni ochrany nebo prvni pomMoci.
Informace o prihldseni ngjdete na nasem

infranetu oneBurda. J

Diskriminace nebo obtézovdani na
Oracovisti:

Kdo je moje kontaktni osoba?

Kromé nasich kandld pro oznamovani
dodrzovdni predpisU (viz oddil VLI.) jsou

k dispozici specidlné vyskoleni ombudsmani,
na které se mUzete s dUvérou obrdtit.
Informace o kontaktnich osobdch, nasem
procesu oznamovani a dalsich nabidkdch

podpory naleznete v sekci Compliance

naseho intranetu oneBurda.







I1.Odpovednost za spoleCnost a zivotni prostredi

3. Ochrana zivotniho prostredi a klimatu

Prebirdme odpovédnost za dopad
nasich obchodnich aktivit na zivotni
prostredi a klima. Udrzitelnou
transformaci smérem k ekologictéjsi
spolecnosti vnimdame jako prilezitost

a investici do nasi budoucnosti.
Uprednostnujeme dlouhodobou zmenu
pred kratkodobym ziskem image.

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Osobni prinos kazdého zameéstnance
a neustaly dialog s nasimi obchodnimi
partnery jsou pro nds klicové. Proto
zadddme a podporujeme nase
zaméstnance, aby investovali viastni
iniciativu, napady a odhodlani do
opatreni v oblasti ochrany klimatu

a zivotniho prostredi, a neustdle se
snazime zlepsovat nase vysledky

v oblasti ochrany zivotniho prostredi
a snizeni uhlikové stopy CO-e.

NAs celofiremni program udrzitelnosti ,,getting
better" sestavuje rocni bilanci emisi COze,
navrhuje opatreni ke snizeni emisi

a vypracovava strategii vyrovnavani emisi.
Zamérujeme se na nase bezprostredni okoli.
Za tfimto UCelem podporujeme projekty

v oblasti regenerativnino zemedélstvi. Peclivé
vyuzivéme nase zdroje a dbdme na to, aby
nase materidly byly recyklovatelné. Papir pro
nase tiskarny ziskdvame vyhradné

z certifikovanych lesU v Evropé, které jsou
obhospodarovdny udrzitelnym zpUsobem.
Nase tiskarny v Némecku jsou certifikovany jako
vyhovuijici standardum EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme)

a kazdorocné prochdzeji pravné zavaznym
ekologickym auditem.
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I1.Odpovednost za spoleCnost a zivotni prostredi

4. Ochrana osobnich Udaju
a bezpecnost informaci

Ochrana osobnich Udaju nasich
z&kazniky, obchodnich partnery,
uchazecu o zaméstndni

a zameéstnancU je pro nds dilezitd

a je klicovym faktorem pri navrhovani
nasich produktu a sluzeb.

Pfi zpracovdavdni osobnich Udaju
dbdme na dodrzovani zakladnich prav
na ochranu osobnich UdajU a daldich
zAkonnych pozadavku. To zahrnuje
bezpecné ukldddni osobnich UdajJ,
aby se predeslo neoprdvnénému
pristupu tretich stran k Udajom.

Je nezbytné, aby vsichni zaméstnanci
dbali na velkou opatrnost a byl
ostraziti, zejména pri nakladdani s
osobnimi udaji. Je také nezbytné mit

Hubert Burda Media — Code of Conduct

zavedenou Ucinnou ochranu Udaju

a efektivni systémy IT a informacni
bezpecnosti. Jen tak je mozné zabrdnit
kraddezi nebo zneuziti dat a informaci

a zarucit ochranu obchodniho tajemstvi.
Pfi pouzivdni IT systému, IT aplikaci

a koncovych IT zarizeni je freba
dodrzovat stavajici predpisy @
bezpecnostni opatreni. Nasi zaméstnanci
maji rovnéz zakazano pouzivat nas

IT systém k prohlizeni, ukldddani nebo
odesilani nelegdlnino online obsahu.

Sezndmit se s pravidly ochrany osobnich
UdajU a bezpecnosti informaci, absolvovat
skoleni tykaijicich se téchto témat.

Zjistit, jakymi zpUsoby mohu kontaktovat
manazera ochrany osobnich Udaju (DPM)
a manazera informacni bezpecnosti (ISO)
odpovedného za moje oddéleni.

Pouzivat pouze autorizovany hardware
a software.

Pouzivat mou firemni e-mailovou adresu
pouze pro pracovni Ucely, nikoliv
pro soukromé ucely.

Pravidelné kontrolovat nastaveni ochrany
osobnich Udaju a zabezpeceni a pouzivat
dvoufaktorové ovérovani.

Okamzité hldsit incidenty tykajici se ochrany

UdajU nebo bezpecnosti informaci svému DPM

a/nebo ISO.






I1.Odpovednost za spoleCnost a zivotni prostredi

5. UCetnictvi a dané

Veskeré obchodni transakce
zpracovavame a aktiva a pasiva
evidujeme v souladu s pravnimi
predpisy a nasimi internimi ucetnimi
pravidly. Pfi plnéni danovych povinnosti
jsme si védomi nasi spolecenské
odpovednosti a zavazujeme se

k pfisnému dodrzovani ndrodnich

i mezindrodnich prdavnich predpisu.

15 Hubert Burda Media — Code of Conduct

Tato zakladni pravidla plati pro vsechny
zameéstnance, kteri se podileji na obchodnich
aktivitdch. Zadznamy o vsech nasich
obchodnich aktivitdch musi byt Uplné

a presné a musi obstat pri kontrole Ucetnich
procesu a danovych kontroldch. Je dllezité,
aby vsichni zuCastnéni vénovali fémto
zdlezitostem ndlezitou péci a pozornost.
Napriklad faktura musi obsahovat presné

a Uplné informace o poskytnuté sluzbée

a prislusné dani z pridané hodnoty. Mate-li
jakékoli dotazy, nevahejte se kdykoli obrdtit
na financni oddéleni.






11.Odpovednost za nasi spolecnost

1. Respekt a duveéra

Cenime si rozmanitosti, abychom monli
rozvijet néco nového a inspirovat
ostatni. Pracujeme a komunikujeme
mezi sebou se vzajemnym respektem
napfic vsemi hierarchickymi urovnémi
a spolecnostmi ve skupine.

Jsme podnikatelé. Zkousime Vvéci,
kazdy den se néco uCime a prebirdme
odpovédnost za své Ciny. DUvervjeme
svym kolegum a vzdjemné si
pomdahdme, a to i mimo oblast své
vlastni odpovédnosti.

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Nasi manazefi jsou vzory. Podporuji
spolehlivost a duvéru ve spoluprdci

a poskytuji pokyny pro rozhodovani.
Stanovuiji jasné cile a poskytuji
podnikatelskou svolbodu, aby bylo
mozné dosdhnout cill co nejlepsim
zZpUsobem. Podporuji své zaméstnance
v jejich profesnim rozvoji, poskytuji jim
relevantni a jasnou zpétnou vazbu

a vyhleddavaiji zpétnou vazbu od svych
zaméstnancU, aby mohli pravidelné
prezkoumavat a kontrolovat své viastni
chovani.

Polozte si tyto otdzky:
= Jsem ofevreny zpétné vazbé a jsem kriticky
také vUci svému viastnimu chovdni?

= Pristupuji aktivné ke sdileni znalosti
a zkusenosti s ostatnimi kolegy?

= Jsem ochoten se uCit novym vécem
a prijimat zmény?

= Chovdm se k ostatnim s Uctou
arespektem?e

= Vyjadfuji se srozumitelné a vzbuzuji dOvéru
ve svou spolehlivoste






11.Odpovednost za nasi spolecnost

2. Predchdzeni stretum z&jmuU

Zameéstnanci mohou byt nuceni k situacim, kdy rozhodnuti nejsou Mozné kroky, které by mohly byt prijaty:
rozhodovat v situacich, kdy se nase priimana v nejlepsim zajmu spolecnosti. Zapojeni nezdvislé osoby nebo
obchodni zdjmy neshoduiji s jejich Zaméstnanci, ktefi se ocithou subjekiu

osobnimi zdjmy. Potencidlni stret z4jmu v potencidlinim nebo skuteCném stretu

Zménit rozhodovaci pravomoci nebo zpUsob

mUze napriklad nastat, kdyz md zAjmU, jsou proto povinni neprodlené L
P y : J J pw 5 p, = p podavani zprav
obchodni partner profesni vztah se informovat prislusného primeho , o s e o,
" , . vy , : Revize principu dvou paru ocCl
zamestnancem a zaroven ma s timtfo nadrizeneho, aby s nim projednal
zameéstnancem osobni nebo rodinny a dohodl mozné zpUsoby feseni stretu
vztah. Druhé zameéstndni nebo zajmu.

soukromy Ci rodinny vztah s kolegou
mUzZe rovnéz vést ke stretu zgjmu.
Takové strety z&jmu mohou vést

19 Hubert Burda Media — Code of Conduct
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IIl. Odpovednost za nasi spoleCnost

3. Ochrana majetku a aktiv
spoleCnosti

Nasim zaméstnancUm poskytujeme musi byt chrdnéna a vyuzivana
materidl a vybaveni, které potrebuiji k zamyslenému firemnimu Ucelu.
k vykonu svych povinnosti ve spoleCnosti. Nesprdavné pourziti, Napr.

Vérime, ze nasi zaméstnanci budou Pro neopravnéneé soukromeé nebo
tyto zdroje vyuzivat zodpovedné nezakonné ucely, neni dovoleno.

a hospodarné. Majetek spolecnosti,
vCetné dusevniho viastnictvi

a obchodniho tajemstvi, a dalsi
aktiva patfici spolecnosti

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Co muzu udélate

= Dbdt na efektivitu pri pouzivani
zdrojU a materidlU.

= Nenechat sva pracovni zarfizeni, jako jsou
noftebooky a mobilni zarizeni, bez dozoru
na verejnych mistech a podnikat kroky k
jejich ochrané pred poskozenim a ztratou.

= V pripadé jokychkoli dotazl, zejména
tykajicich se ochrany dusevniho viastnictvi
a obchodniho tajemstvi, se obrdtit na pravni
oddéleni nebo na odpovédného
pracovnika pro bezpecnost informaci (ISO).

v






V. Odpovédnost v obchodnich jednani

1. Vztahy s obchodnimi partnery
a odpovédnost v dodavatelském

retezci
Jsme spolehlivi obchodni partneri
a dodrzujeme své smluvni zavazky.
Od nasich zaméstnancu ocekdvdme,

7e budou Cinit obchodni rozhodnuti na
zOkladé peclivé analyzy rizik a prinosuy,

které Ize obhdjit z obchodniho hlediska.

To zahrnuje také peclivou kontrolu
integrity nasich obchodnich partnerd
a dodavatelu. Socidlni a ekologické
standardy hraji v tomto procesu
vyznamnou roli.

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Dbdme na dodrzovani povinnosti

v oblasti lidskych prav a ochrany
zivotniho prostredi a dodrzujeme
hospoddrské sankce a embarga.
Netolerujeme obchodni vztahy

s osobami nebo spoleCnostmi
spojenymi s terorismem, obchodem

s drogami, korupci nebo jinou trestnou
cinnosti. Veskeré pripady podezrelych
praktik neprodlené hldsime oddéleni
Corporate Compliance.

Pri jedndnich s dodavateli si stat

za Etickym kodexem chovdani dodavatele
a aktivnhe pristupovat k nasim
ocekdavdanim.

Vyuzivat nase ndstroje a postupy

pro analyzu rizik dodavatell

pred navdazadnim obchodnich vztaho.

Nahlasit sporné obchodni praktiky

a podezrelé skutecnosti prostrednictvim
naseho digitalniho systému oznamovani
poruseni v dodavatelském retézci nebo
kontaktujte oddéleni Corporate
Compliance.
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V. Odpovédnost v obchodnich jedndni

2. Ochrana prav dusevniho
vlastnictvi tretich stran

Ochrana dusevniho vlastnictvi je

pro Nas jako medidlni spolecnost
obzviaste dulezita. Dusevni viastnictvi
zahrnuje prava k ochrannym
znadmkdam, know-how, autorskd prava
a souvisejici majetkova prava (napr.
promyslové vzory nebo patenty).

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Nasi zameéstnanci respektuji
skuteCnost, ze pouziti nebo sireni
dusevniho vlastnictvi a chranénych
dél je v daném pripadé striktné
podminéno souhlasem drzitele
prav nebo opravnéni vyplyvajicino
z pravnich predpisu.

Co muzu udélate

= Ujistit se, ze s drzitelem prdav byly
uzavreny UCinné a jednoznacné
dohody, které jsou radné
zdokumentovany.

= ZUCastnit se prislusnych skoleni
a v pripadé nejasnosti se obrdtit
na pravni oddélen.






V. Odpovédnost v obchodnich jedndni

3. Spravedlivd soutéz

Dohody s konkurenty, obchodnimi partnery
a dodavateli, které narusuji spravedlivou
hospodadrskou soutéz, jsou zakdzdny.

Poruseni antimonopolnich prdavnich
predpist mUze vést ke znacnym pokutdm
a sankcim, a to jak pro dotyéného
zamestnance, tak pro spolecnost,

a muze zpUsobit vdzné poskozeni povesti.
Nikdy nejsou v zajmu spolecnosti.

Hubert Burda Media — Code of Conduct

Dohody o cendch, provizich a dalsich
podminkdach.

Rozdéleni trhU a skupin zdkazniky.

Vyména informaci tykajicich se trhu, jako jsou
budouci provizni sazby, noveé produkty,
seznamy zakaznikd nebo budouci
vstupy/vystupy z trhu.

Vzdy ddvat jasné najevo, ze dohody tohoto typu
neuzavirdm, a neprodleng informovat oddéleni
Corporate Compliance o jokychkoli dotazech
nebo incidentech.
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V. Odpovednost v obchodnich jednani

4. Prevence korupce

Jsme presvedceni o kvalité nasich
vyrobkU a schopnostech nasich
zaméstnancU a dirazné odmitdme
jakékoli neopravnéné poskytovani
vyhod obchodnim partnerim nebo
st&dtnim zaméstnancUm.

Nasi zamestnanci také nesméji prijimat,
ocekavat nebo zadat dary v souvislosti
se Svou praci, které by mohly vzbuzovat
nadéji na zvyhodnéni, ani v této
souvislosti dary poskytovat.

To platii pro financni dary a jind
privilegia, kterd by mohla zpochybnit
nasi profesiondlni objektivitu.
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Jakékoli poruseni v tomto ohledu
mUze mit nejen prdvni dusledky,

ale muze také negativné ovlivnit
duvéryhodnost nasi spolecnosti.
Zavazujeme se jednat nestranne

a nechceme ohrozit dOvéru viozenou
do spolecnosti Hubert Burda Media.

Sezndmit se s nasimi firemni smérnicemi —
protfikorupcni smérnici a smernici
o poskytovdni dart a pobidek.

Vzdy oddélit profesni a soukromé zajmy.

Dodrzovat limity hodnot a pozadavky
na hldseni v souvislosti s pozvankami, dary,
pozornostmi a pohosténim.

Priimout princip dvou pdru odi.
Neobchodovat s partnery, pokud mam
pochybnosti o jejich bezihonnosti.
Podezrelé pripady hlasit oddéleni
Corporate Compliance.

U&astnit se kurzd na téma boje profi
korupci.






V. Duvérnost a komunikace

Interni a dOvérné informace jsou
urceny pouze pro urCitou skupinu
pfijemcuU a nejsou urceny k dalsimu
sireni. Informace, které obdrzime

od nasich obchodnich partnerd
nebo které jim preddme, mohou
podléhat zakonnym nebo smluvnim
povinnostem micenlivosti.

Veskeré takové informace proto musi
byt rovnéz odpovidajicim zpUsobem
chranény. Povinnost zachovavat
mlicenlivost pri nakladddani s informacemi
plafi i po skonceni pracovnéprdavniho
pomeéru podle konkrétnino ujednani
v pracovni smlouve, dohodé

O pracovni ¢innosti nebo dohodé

O provedeni prace.
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Vzdy komunikujeme s respektem a uctou

a respektujeme ndzory tretich stran.
Jsme si védomi, zejméena pri pouzivani
socidlnich siti, ze soukromd komunikace
mUze byt za urcitych okolnosti vnimdna
jako oficialni komunikacni kandl
spolecnosti. Respektujeme soukromi
druhych, nikdy nepouzivime osobni
udaje bez védomi dotceného subjektu
a nesifime rasisticky, diskriminacni nebo
nezdakonny obsah.

Pokud jsou ndm adresovany dotazy
meéedii tykaijici se nasi skupiny, vzdy je

pred odpovédi konzultujeme s vedenim

spoleCnosti.

Zvolte spravny komunikacni kandl pro
kazdou situaci a oddélte soukromé
a pracovni pouzifi.

Dobre si rozmyslete, co reknete,
a nepiste ve stavu vypjatych emoci.

Vzdy omezte seznam adresdtl

na prislusné osoby.

Nikdy nepouzivejte socidlni sité ani jiné
externi kanadly ke sdileni internich nebo
dUvérnych informaci.

Seznamte se a dodrzujte zakonné povinnosti
tykaijici se archivace a vymazu.
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VI. Compliance Management System,
firemni smernice a ohlasovaci kanadly

Tento eticky kodex je zakladni souCdasti

naseho Compliance Management
systemu. Podrobnéji je rozveden ve
firemnich smernicich, ktereé jsou
pristupné kazdému zameéstnanci na
SharePoint. Znalost a dodrzovani
nasich firemnich smérnic je povinneé.
Mdme zavedenou interni strategii
skupinoveho skoleni, kterd ndm
umoznuje informovat nase
zamestnance o nasem Compliance

Management systému a o predpisech,

které se vztahuiji k jeho pUsobnosti.

Pri dalsim vyvoji naseho Compliance
Management systému spoléhdme na
to, ze se s ndmi podélite o své
zkusenosti a doporuceni. Radi
prijmeme podnéty a kritiku a take vas
vyzyvame, abyste se oteviené a bez
obav z postihu vyjadrovali ke spornym
otazkdm.
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To plati zejména pro pripady poruseni
predpisU. Nahlaste prosim jakékoli
podezreni na poruseni pravnich
predpisy, firemnich smérnic nebo
Etického kodexu spolecnosti Hubert
Burda Media, které se ve Vasem okoli
vyskytnou.

Kontakty:
Vas nadrizeny
Compliance manazer
security@burda.cz

Corporate Compliance
compliance@burda.com

Nasi ombudsmani v pripadech
diskriminace a obtézovani

na pracovisti. Kontaktni udaje
najdete na nasem intfranetu
oneBurda.

Nebo muzete vyuzit nds digitdini systém
oznamovdani poruseni predpisu
https://whistleblowing-system.burda.com,

ktery Ize pouzit | pro anonymni hiaseni.

Pokud madte jakékoli dotazy nebo ndvrhy,
nevahejte se na nds obrdtit,
compliance@burda.com.



security@burda.cz
mailto:compliance@burda.com
mailto:compliance@burda.com.

Chtéla bych vas predevsim vyzvat, abyste
problémy s dodrzovdnim predpisu fesili a
hidsili oteviené a bez obav z ndsledk.

Upozornujte na své obavy, otdzky a vyhrady
— radéji Castéji nez vibec.

€

Dr. Katharina Herrmann

Executive Board Member at Hubert Burda Media Human
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